
 
 

 
 

Individuální projekt odboru sociálních služeb a sociálního začleňování 
 „Podpora transformace sociálních služeb“ 

 

REGIONÁLNÍ PRACOVNÍK - PARDUBICKÝ KRAJ 

Společnost 3P Consulting se specializuje na řízení projektů financovaných programy EU pro 
firemní klientelu v ČR i zahraničí a na řízení veřejných zakázek. Zaměřuje se na koordinaci 
projektů převážně v oblasti vzdělávání, lidských zdrojů, inovací a networkingu.  

V současné době hledáme kolegu / kolegyni na pozici Regionálního pracovníka NC 
v Pardubickém kraji pro projekt „Národního centra podpory transformace sociálních 
služeb“, který je realizován pro MPSV.  

REGIONÁLNÍ PRACOVNÍK JE ZODPOVĚDNY ZA PROCES PODPORY TRANSFORMACE 
V DANÉM KRAJI. MÍSTEM PRACOVIŠTĚ JE KÚ PARDUBICKÉHO KRAJE A VYBRANÁ 
ZAŘÍZENÍ SLUŽEB SOCIÁLNÍ PÉČE DANÉHO REGIONU, REPORTOVACÍ POVINNOST 
KOORDINÁTOROVI REGIONÁLNÍCH AKTIVIT DO PRAHY. 

Popis projektu 

Cílem projektu je na základě podrobných analýz a zmapování současné situace v oblasti 
služeb sociální péče zajistit systém podpory transformace služeb sociální péče, zajistit 
rozvojové plány vycházející z problematiky transformačního procesu, zvýšit informovanost o 
procesu transformace institucionální péče pro osoby se zdravotním postižením, vytvořit 
systém spolupráce mezi dotčenými subjekty procesu transformace institucionální péče, 
podpořit proces zkvalitňování životních podmínek uživatelů stávajících pobytových zařízení 
sociální péče a podpořit naplňování lidských práv uživatelů pobytových sociálních služeb. 
Více informací najdete na: www.trass.cz nebo na tel. 739 548 443. 

Pracovní náplň:  
 

 administrativní a metodická podpora činnosti regionálního transformačního 
týmu kraje; 

 mapování situace ve vybraných zařízeních a kraji;  
 metodické vedení multidisciplinárních týmů ve vybraných zařízeních 

sociálních služeb, intenzivní spolupráce s odbornými pracovníky NC, 
krajskými úřady, MPSV a koordinátorem RP Národního centra;  

 podpora tvorby transformačních plánů vybraných zařízení v součinnosti s 
krajem; 

 spolupráce s uživateli, jejich rodinnými příslušníky a blízkými osobami, zástupci    
obce a místní komunity, sociálními partnery a médii; 

 zajišťování pracovních setkání a vzdělávání regionálních týmů; 
 koordinace a komunikace s klíčovými partnery projektu „Podpora transformace 

sociálních služeb“; 
 monitoring harmonogramu aktivit vztahujících se k činnosti vybraných zařízení 

v rámci procesu deinstitucionalizace/ realizace investičních projektů.; 
 monitoring a reportování MPSV.  
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Požadujeme:  
 

 ukončené vysokoškolské vzdělání; 
 min. 3 roky praxe - kombinovanou zkušenost v oblasti sociálních 

služeb  
 a strukturálních fondů EU (preferujeme praxi s ESF, IOP); 
 relevantní praxi v jednání s veřejnou správou a dobrou orientaci v 

oblasti služeb sociální péče; 
 zkušenosti s projektovým řízením a metodickou prací;   
 praxi ve vedení týmu; 
 znalost angličtiny; 
 velmi dobré komunikační a organizační dovednosti; 
 dobrou znalost práce s PC (Excel, Word, Power Point, Internet atd.) 
 ŘP - aktivní řidič/ka; 
 spolehlivost, samostatnost a flexibilitu. 

 
Nabízíme:  

- zajímavou práci v oblasti sociálních služeb; 
- prostor pro uplatnění koncepčního myšlení a organizačního 

potenciálu; 
- příležitost podílet se na přípravě a realizaci transformačních strategií 

v rámci vybraného kraje a zužitkovat tak zkušenosti v sociálních 
službách a projektovém managementu; 

- samostatnou a zodpovědnou práci; 
- možnost seberealizace a osobního rozvoje. 

 

Cítíte-li se touto pracovní nabídkou osloveni, zašlete prosím svůj strukturovaný životopis 
nejpozději do 30. 3. 2012 na e-mailovou adresu: petra.senohrabkova@3pconsulting.cz  

Poskytnutím svých osobních údajů zahrnutých do životopisu, dává odesílatel souhlas 
společnosti 3P Consulting, s.r.o. k jejich správě a zpracování za účelem posouzení možného 
přijetí do zaměstnání a následnému uložení po dobu trvání výběrového procesu na 
inzerovanou pozici. Zároveň odesílatel potvrzuje, že osobní údaje uvedené v zaslaném 
životopise jsou pravdivé a přesné.  

 


