Regionalni pracovnik Narodniho centra v kraji (Gvazek 1,0 v kazdém kraji)

- pracovnik je odpovédny za transformaci v daném kraji;

- administrativni podpora procesu transformace, deinstitucionalizace a humanizace sluzeb socialni
péce ve vybraném kraji a administrativni a odborna podpora €innosti regionalniho transformacniho
tymu kraje;

- zprostfedkovani metodické podpory procesu transformace od MPSV (¢i MPSV povéfenych osob)
jednotlivym pracovnikim kraje;

- mapovani situace ve vybranych zafizenich a kraji;

- podpora pracovnik( kraje v ramci feSeni problematiky transformace a humanizace ve vybraném kraji;

- metodické vedeni multidisciplinarnich tymu ve vybranych zafizenich socialnich sluzeb;

- pfimé fizeni a metodické vedeni odbornych pracovnik(i Narodniho centra ve vybranych zafizenich
socialnich sluzeb;

- podpora tvorby transformacnich plant vybranych zafizeni v soucinnosti s krajem;

- podpora tvorby stfednédobého planu rozvoje socialnich sluZzeb kraje s ohledem na probihajici proces
transformace pobytovych sluzeb;

- Uzka spoluprace s ostatnimi ¢leny projektu, pracovniky vybranych zafizeni socialnich sluzeb, kraji a
krajskymi ufady, Narodnim centrem, MPSV a spolupracovniky, které MPSV ur¢i;

- spoluprace s uzivateli, jejich rodinnymi pfislusniky a blizkymi osobami, zastupci obce a mistni
komunity, socialnimi partnery;

- spoluprace s médii;

- komunikace a spoluprace s dalSimi zainteresovanymi organizacemi;

- hledani novych podnétl, vyvoj novych a efektivnich feSeni podpory transformace;

- administrace, mapovani a sbér uzivanych postup(;

- zajiStovani pracovnich setkani a internich vzdélavani regionalnich a multidisciplinarnich
transformacnich tyma;

- zajisténi vnéjsi elektronické komunikace véetné pfipravy podkladi pro internetové stranky
k transformaci spravované Narodnim centrem;

- prubézné sledovani a vyhodnocovani vysledkd a sumarizace metod, vystupd, rizik a jejich feseni;

- pfiprava a realizace transformacnich strategii v rdmci uréeného kraje;

- pfiprava a organizace interniho vzdélavani pracovniku kraju, obci a vybranych zafizeni socialnich
sluzeb a dalSich relevantnich osob;

- zajisténi systému vymeény dobré praxe formou podpory stazi mezi vybranymi zafizenimi;

- identifikace vzdélavacich potfeb pracovnikl ve vybranych zafizenich;

- zajisténi supervizi a intervizi ve vybranych zafizenich;

- pfiprava a organizace pracovnich setkani pro zastupce komunity, socialni partnery, rodinné
pfislusniky a blizké osoby uzivately;

- spoluprace pfi vytvareni dalSich metodickych materialy;

- spoluprace s dodavateli dalSich vefejnych zakazek projektu ,Podpora transformace socialnich sluzeb®
a koordinace s kliCovymi partnery;

- monitoring a reportovani MPSV;

- hodnoceni kvality a metod poskytovani socialni sluzby a nasledné nastaveni procesu
deinstitucionalizace u vybranych zafizeni socialnich sluzeb;

- reprezentace a obecny rozvoj procesu podpory transformace;

- sledovani harmonogramu aktivit vztahujicich se k jejich ¢innosti;

- podpora zajistovani pripravy pfechodu uzivatell a realizace samotného pfechodu, véetné monitoringu
situace po odchodu uzivatell z vybranych zafizeni.

Pozadujeme minimalné:

- VS vzdélani;

- minimalné 3 roky praxe v oblasti socialnich sluzeb nebo oblasti strukturalnich fondd Evropské unie
(vyhodou znalost Evropského socialniho fondu nebo Integrovaného operacniho programu);

- dobré organiza¢ni a komunikacni schopnosti;

- zkuSenosti s vedenim tymu;

- zkuSenost s projektovym managementem;

- obeznamenost s problematikou transformace sluzeb socialni péce, kvalitou a dostupnosti socialnich
sluzeb;

- zkuSenost s koncepéni a metodickou ¢innosti;

- anglicky jazyk (poZadavek: standardizovana zkouska trovné 1 dle Véstniku MSMT &. 10/2008);

- Tidi¢sky prukaz skupiny B.



